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INTERVENANT (S)

Consultante en Ressources Humaines

ELEMENTS DU PROGRAMME

Faire le point sur ses pratiques actuelles
Organiser une réunion et en définir I'objectif

La préparation et I'organisation matérielle.
Le cadrage de la réunion : objectif, durée et regles du jeu.
Les conditions nécessaires a l'implication des participants.

S'approprier une méthodologie pour chaque type de réunion
Comprendre la dynamique des groupes pour faire fonctionner efficacement le
groupe de travail

Développer ses capacités d'écoute.

Répartir les réles pour étre plus efficace.

Faciliter les échanges et la production d'idées.

Connaitre et repérer les phénoménes de groupe pour mieux les utiliser.
Favoriser la créativité en utilisant des techniques appropriées.

Gérer les participants difficiles

Pour un projet adapté a votre demande, merci de nous consulter
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