
LE MANAGEMENT EN E.H.P.AD 

Le contexte

Dans le contexte actuel des établissements sanitaires et sociaux et pour réussir les mutations en cours, 

les établissements s’appuient  principalement sur les cadres, qu’ils soient soignants ou non soignants ; 

cela implique de développer les domaines de compétences : 

- Disposer d’une culture commune

- Partager les mêmes valeurs

- Adhérer aux projets de l’Institution

- Développer des interactions au quotidien dans une même démarche d’innovation et de 

progrès à la recherche de l’efficience.

INTERVENANT (S)

Consultant(e) en Ressources Humaines 

ELEMENTS DU PROGRAMME

La fonction Manager

Groupe et équipe

Rappels de communication interpersonnelle

Le manager bon communicateur

Le Management : Diagnost ic des styles de management

Management s ituationnel

Connaître son style de management

Développer son leadership dans un Management Situationnel

Management par objectif 

Techniques : Ecoute, Recadrage, Stimulation

Les techniques et outils d’encadrement 

Comprendre le conflit interindividuel et en équipe

Prévenir les situations confl ictuel les

Comprendre et s’entraîner aux techniques de gest ion des conflits

Trouver des  solutions

Pour un projet adapté à votre demande, merci  de nous consulter
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