
LE MANAGEMENT AU SEIN DES PÔLES

Le contexte

Les modifications organisationnelles liées à la décentralisation des responsabilités prévue par la réforme 

de la gouvernance à l’hôpital, vont avoir comme conséquence de modifier les missions des différents 

acteurs et notamment du personnel d’encadrement de proximité.

Pour remplir au mieux sa mission en tenant compte de la prescription institutionnelle et des exigences 

du  terrain,  le  cadre  de santé  est  amené  à  se  perfectionner  constamment.  Ses  compétences  lui 

permettent de développer l’efficacité relationnelle et organisationnelle nécessaire à la réalisation des 

ses missions

INTERVENANT (S)

Directeur d’hôpital.

ELEMENTS DU PROGRAMME

Le rôle du cadre de pôle dans la réforme

Le contexte général de la réforme.

Les liens entre les différents aspects de la réforme

Rôle du cadre au sein du pôle par rapport à chacun des points de la réforme.

L’élaboration du contrat de pôle 

Les outils de pilotage au plan global de l’établissement. Quelle extrapolation possible au niveau du 

pôle ?

Pi loter le pôle et l’unité au sein du pôle

Les outils de pilotage institutionnels appliqués au pôle

Exercice de la délégation de gestion

Identifier la répartition des missions et les modalités de travail 

Pour un projet adapté à votre demande, merci  de nous consulter
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