. RS LES TECHNIQUES D'AIDE AU
RECRUTEMENT

Le contexte
Dans un contexte de crise d'emploi, les réponses aux demandes de poste d pouvoir se multiplient
notamment dans les Etablissements de soins, avec une recrudescence surajoutée de la mobilité des
personnels. Face & des profils de poste la plupart du temps bien structurés avec des fonctions, des
missions et des compétences précises & pouvoir, le recrutement devient un outil stratégique
indispensable au bon fonctionnement des Institutions, non seulement pour une bonne gestfion
prévisionnelle des emplois, des métiers a I'hépital mais aussi pour I'utilisation rapide et efficace au
poste de fravail des nouveaux recrutés. Le manager recruteur se trouve dans I'obligation de
déterminer, en peu de temps, si le profil de la personne demandeuse convient au poste a pouvoir.
Outre les compétences & maitriser sur la définition du profil de poste et I'utilisation des réseaux
d'aide & la recherche d'empiloi, le manager doit posséder les outils et les qualités nécessaires a la

réussite d'un entretien d'embauche et de sélection.

L'action proposée permettra aux participants :

De préparer, conduire et réussir les entretiens de recrutement

INTERVENANT (S)

Consultante en Ressources Humaines

ELEMENTS DU PROGRAMME

LE ROLE DU MANAGER DANS LE RECRUTEMENT DE SES COLLABORATEURS
LES RELATIONS AVEC LE SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

LES ASPECTS JURIDIQUES DU RECRUTEMENT ET DE L'EMBAUCHE
MAITRISER LA LEGISLATION APPLICABLE AU RECRUTEMENT
L'IMPLICATION DU MANAGER A CHAQUE ETAPE

PREPARER LE RECRUTEMENT

L'ENTRETIEN AVEC LES CANDIDATS PRE-SELECTIONNES

PREVOIR L'INTEGRATION DU NOUVEAU COLLABORATEUR

Pour un projet adapté a votre demande, merci de nous consulter
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