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ELEMENTS DU PROGRAMME

Du management participatif au management situationnel.......

Le management des hommes

Instaurer le changement pour renforcer la cohésion

Fédérer par un style participatif

Faciliter le travail en commun : quels systemes de communication et style participatif 2
Susciter 'adhésion au systéme de fonctionnement

Procurer une aide réellement efficace & I'équipe pour susciter I'adhésion

Assurer I'équilibre collectif entre tous les besoins différents

Favoriser les 8 réles complémentaires qui permettent de renforcer la cohésion d lintérieur de I'équipe
Mieux connaitre le fonctionnement de ses collaborateurs

Le style du manager et l'influence sur l'efficacité des collaborateurs

Application du Leadership vis-a-vis des collaborateurs

Prévoir les risques d'incompréhension et de tensions a l'intérieur de I'équipe

Synthése des Plans Pratiques d'Amélioration élaborés aprés chaqgue objectif : réflexion
et actions induites

Pour un projet adapté a votre demande, merci de nous consulter
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