
RESPONSABILITE JURIDIQUE 

DES CADRES SOIGNANTS

Le contexte

Le rôle, la place, le statut et l’exercice professionnel des cadres de santé ont énormément évolué ces 

dernières années au rythme de l’évolution de la politique de santé redéfinissant les droits et obligations 

de chacun, en particulier les droits de l’usager, les droits du patient. 

La responsabilité a pris une place essentielle dans la pratique des soins et dans l’organisation de la prise 

en soins du patient notamment au travers de la gestion des risques.

Les cadres de santé sont soumis à des tensions importantes qui mettent parfois en jeu le respect des 

« obligations juridiques » et la réalité du fonctionnement dans le service rendu au patient. Le cadre doit 

prendre des décisions,  des initiatives,  des risques dans un contexte économiquement  contraignant, 

« judiciarisé » et en tenant compte de l’Humain…..

L’action proposée permettra aux participants, de :

- Renforcer leurs connaissances  sur la notion de responsabilité à l'hôpital 

INTERVENANT (S)

Consultant-formateur en droit social et médico-social

ELEMENTS DU PROGRAMME

Le  rôle  du  cadre  dans  la  démarche  de  certif ication   V2  et  la  nouvelle  
gouvernance  –  Les  pôles  –  Ses  missions  (gestion  des  risques,  la  démarche 
de la Charte Marianne)

La loi du 31 jui l let 1991 portant réforme hospital ière

Les ordonnances du 24 avri l  1996

Les apports de la loi du  4 mars 2002 relative aux droits des malades et à la 
qualité du système de santé – les changements

Les condit ions d'engagement de la responsabil i té

Définit ion de la responsabil i té

Les condit ions de l’engagement de la responsabil ité

Les conséquences de la responsabil ité

Responsabil ité personnelle et responsabil ité de l’administration

La mise en jeu de la responsabil ité 

La délimitat ion des compétences et le rôle de chacun au sein de l 'équipe

L’évaluation des pratiques professionnelles

- Comment  intégrer  les  apports  de  la  formation  dans  une  évaluation  des  pratiques 
professionnelles de l’équipe

Pour un projet adapté à votre demande, merci  de nous consulter
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