E I: . RS ' RESPONSABILITE JURIDIQUE

DES CADRES SOIGNANTS

Le contexte

Le réle, la place, le statut et I'exercice professionnel des cadres de santé ont énormément évolué ces
derniéres années au rythme de I'évolution de la politique de santé redéfinissant les droits et obligations
de chacun, en particulier les droits de I'usager, les droits du patient.

La responsabilité a pris une place essentielle dans la pratique des soins et dans I'organisation de la prise
en soins du patient nofamment au travers de la gestion des risques.

Les cadres de santé sont soumis & des tensions importantes qui mettent parfois en jeu le respect des
« obligations juridiques » et la réalité du fonctionnement dans le service rendu au patient. Le cadre doit
prendre des décisions, des initiatives, des risques dans un contexte économiquement contraignant,

«judiciarisé » et en tenant compte de I'Humain.....

L'action proposée permettra aux participants, de :
- Renforcer leurs connaissances sur la notion de responsabilité a I'hdpital

INTERVENANT (S)

Consultant-formateur en droit social et médico-social

ELEMENTS DU PROGRAMME

Le réle du cadre dans la démarche de certification V2 et la nouvelle
gouvernance - Les pbles — Ses missions (gestion des risques, la démarche
de la Charte Marianne)

La loi du 31 juillet 1991 portant réforme hospitaliére
Les ordonnances du 24 avril 1996

Les apports de la loi du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et a la
qualité du systéme de santé — les changements

Les conditions d'engagement de la responsabilité

Définition de la responsabilité

Les conditions de I'engagement de la responsabilité

Les conséquences de la responsabilité

Responsabilité personnelle et responsabilité de I’administration

La mise en jeu de la responsabilité

La délimitation des compétences et le réle de chacun au sein de I'équipe
L'évaluation des pratiques professionnelles

- Comment intégrer les apports de la formation dans une évaluation des pratiques
professionnelles de I'équipe

Pour un projet adapté a votre demande, merci de nous consulter

E. FOR. §

ENSEIGNEMENT ¢« FORMATION « SANTE
Siége social : 35 cours Pierre Puget 13006 MARSEILLE - Annexe Région Nord : 12 place Saint Hubert
59000 Lille
Tél. : 04 91 59 9490 .- Fax 04 91 55 02 37 - E.mail : efors-sante@wanadoo.fr . www.efors.fr
E.U.R.L. 7.622.45 € - SIRET 400 881 231 000 49 - APE 8559 A — Déclaration d’activité enregistrée sous le n® 93 1306 415 13


mailto:efors-sante@wanadoo.fr

E.FOR.S

E. FOR. §

ENSEIGNEMENT « FORMATION « SANTE
Siége social : 35 cours Pierre Puget 13006 MARSEILLE - Annexe Région Nord : 12 place Saint Hubert
59000 Lille

Tél.: 04 91 59 9490 . Fax 04 91 55 02 37 - E.mail : efors-sante@wanadoo.fr - www.efors.fr
E.U.R.L. 7.622.45 € - SIRET 400 881 231 000 49 - APE 8559 A — Déclaration d'activité enregistrée sous le n° 93 1306 41513



mailto:efors-sante@wanadoo.fr

	Le contexte
	INTERVENANT (S)

