E II R LE DROIT HOSPITALIER

L'action proposée permettra aux participants aux participants,

- D’améliorer et de structurer ses connaissances en matiere de droit hospitalier

- D’acquérir des méthodologies spécifiques des écrits de droit hospitalier

INTERVENANT (S)

Directeur Hospitalier

ELEMENTS DU PROGRAMME

Historique du systéme hospitalier

Structure du systeme hospitalier

Organisation et fonctionnement de I'hépital public
Notions de gestion financiére

Le personnel médical & I'hdpital public

La fonction publique hospitaliére

La planification hospitaliére

Les principes de la responsabilité hospitaliere devant les tribunaux administratifs et
judiciaires

L'accréditation et la démarche qualité

La coopération hospitaliére

L'ordonnance du 4 septembre 2003

Les Etablissements sociaux et médico-sociaux

Pour un projet adapté a votre demande, merci de nous consulter
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