
LE STATUT DU PERSONNEL MEDICAL

Le contexte

L’action proposée permettra aux participants :

- Connaître et appliquer les nouveaux textes

- Acquérir une bonne connaissance de la législation et de la réglementation applicable au personnel 

médical afin de gérer au mieux ce personnel (recrutement, avancement, modalités de concours…)

- Connaître les différents statuts et les procédures administratives liées à leur gestion

-  Etablir un dossier de recrutement complet

- Assurer une bonne gestion du dossier paye

Maîtriser la nouvelle réglementation relative à la gestion du travail  médical, du compte épargne 

temps

INTERVENANT (S)

Directeur Hospitalier 

ELEMENTS DU PROGRAMME

LES STATUTS DU PERSONNEL MEDICAL

DISSOCIATION STRUCTUREE DES DIFFERENTS STATUTS

LES CONDITIONS D’EXERCICE DE LA FONCTION MEDICALE A L’HOPITAL

Pour un projet adapté à votre demande, merci  de nous consulter
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