
UTILISATION DU DOSSIER DE SOINS ET 
TRANSMISSIONS CIBLEES

Le contexte
Les transmissions ciblées, en rationalisant l’organisation de l’information dans une démarche 
pluridisciplinaire, permettent une meilleure prise en charge du patient, une meilleure évaluation de la 
qualité des soins. Elles facilitent également les études de la charge en soins infirmiers et favorisent la 
recherche.

L’action proposée permettra aux participants :
- Organiser la partie narrative du dossier de soins de manière rationnelle pour en assurer   une 

lecture rapide et efficace
- Réaliser une ’identification claire et précise des problèmes prioritaires
- Formaliser  le suivi et la continuité des soins
- Elaborer un diagramme de soins

INTERVENANT (S)

Cadre Supérieure de santé

ELEMENTS DU PROGRAMME

Apports théoriques et méthodologiques basés sur des exercices d’appropriat ion de la 

méthode

Réflexions sur le dossier de soins. 

Présentation de la méthode des transmissions ciblées : 

Le diagramme de soins : repérage des l iens entre D.I.R. et diagramme. 

Les macro cibles : recueil  de données essentielles aux changements de situation 

de la personne soignée.

Mise en application à partir d’une analyse des pratiques

Pour un projet adapté à votre demande, merci  de nous consulter
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