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Le contexte
La méthode des transmissions ciblées est un outil dont la finalité est de garantir la sécurité, la confinuité
et la cohérence des soins, normes de base de la qualité des soins.

Cette méthode se décompose en 2 volets indissociables :

Un volet d'écriture structurée résultant d’un raisonnement clinique individuel et collectif qui permet de
visualiser la cohérence entre les probléemes de santé (la cible) et ses caractéristiques personnalisées
(données).

La pertinence de cette écriture oriente le choix des interventions de soins personnalisés (actions) et
I'évaluation de I'efficacité des interventions de soins (résultats).

Un volet de tableaux de bords (diagrammes, feuilles de prescription et de surveillances) retracant un
chemin clinique et destiné aux soins répétitifs prescrits par le médecin et/ou I'infirmier.

Dans ce contexte, la mise en ceuvre des transmissions ciblées et leur évaluation entre dans les missions
des cadres: organiser les soins, former et encadrer, développer [|'évaluation des pratiques
professionnelles.

Il revient aux cadres supérieurs de mettre en place une stratégie d’accompagnement entrant dans le
cadre du projet de soins et des projets de podles.

INTERVENANT (S)

Cadre Supérieure de santé

ELEMENTS DU PROGRAMME

1 axe d’'expertise comportant une mise a jour sur le raisonnement clinique et la méthode
des transmissions ciblées. Il s’agit de permetire aux participants de :
- Maitriser les différentes étapes du raisonnement clinique et les franscrire sous forme de macro
cibles et cibles
- ldentifier les chemins cliniques prévalents en fonction des spécialités et spécificités
- Aménager et /ou construire des outils au regard de celles-ci

1 axe de formateur centré sur les méthodes d'apprentissage en formation action. Il
s'agit de permettre aux participants de :

- D'animer les reléves sur le mode de staff clinique

- D'identifier les criteres d'évaluation validant la pertinence du raisonnement

- D'accompagner les équipes dans un travail de réflexion et de construction d’outils pertinents

Pour un projet adapté a votre demande, merci de nous consulter
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